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Tekemisen riemua - nuorisoseuratoiminnan suunnat vuosille 2010-2012

Satakunnan Nuorisoseurojen Liiton vuosisuunnittelua ohjaa syksyn 2009 nuorisoseurakokouksen hyvéksyma Tekemisen riemua! —kolmivuotisohjelma, joka
korostaa lasten ja nuorten harrastustoimintaa, nuorten omaa toimintaa ja vaikutusmahdollisuuksia seka toiminnan talouden vahvistamista:
Nuorisoseuratoiminnan juuret ovat syvélla suomalaisessa kansalaisyhteiskunnassa. Jokainen seura on ainutlaatuinen yhteiso ja tekemisen kirjo niissa on laaja.
Yhdistévana tekijané paikallisessa, alueellisessa ja valtakunnallisessa toiminnassa on kuitenkin yhteinen arvopohja ja yhteisesti sovitut tavoitteet.
Nuorisoseurat sekd vaalivat ettd uudistavat suomalaista kulttuuria.

Toiminnassamme kansainvalisyys saa yhd enemman painoarvoa, samoin toiminta tietoverkkojen ja sosiaalisen median luomissa yhteisdissa. Seuratoiminta
tarjoaa mahdollisuuden niin 16yhdén, yhden harrastuksen tai tapahtuman varaan rakentuvaan yhteisollisyyteen, kuin vahvaan koko ihmisen eldmankaaren
mittaiseen jasenyyteen maamme suurimmassa kansalaisjérjestossa.

Toimintamme arvot ovat
osallisuus, yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus.

Toiminta-ajatuksemme mukaan
nuorisoseurassa lapsella ja nuorella on eri-ikdisten muodostamassa yhteisosséd mahdollisuus kasvaa kulttuuristen harrastusten avulla hyvéksi ihmiseksi ja
kunnon kansalaiseksi.

Visionamme on, etta
vuonna 2015 nuorisoseuratoiminta on myos satakunnassa tunnettua, arvostettua ja kaikille avointa. Satakunnan nuorisoseuroissa harrastaa ja toimii 4000
lasta ja nuorta.

Painopisteet ja tavoitteet

Lapset ja nuoret

Nuorisoseuralaisuuden ydin on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisédminen. Luomme mahdollisuuksia nuorten omalle toiminnalle ja vaikuttamiselle sek&
jarjestdimme laadukasta harrastus- ja kerhotoimintaa.

Nuorisoseurat jarjestavat lasten ja nuorten harrastustoimintaa ja luovat edellytykset nuorten omalle toiminnalle nuorisoseurassa.

Liitot ja piirijarjestot tukevat nuorisoseuroja nuorten oman toiminnan kehittdmisessé koulutuksen, ohjauksen, hanketoiminnan ja tukimateriaalin avulla.
Liitot ja piirijarjestot jarjestavat keskeisten harrastusalojen ohjaajakoulutusta ja tapahtumia kattavasti koko maassa.

Nuoret vaikuttamaan

Nuorisoseurat kasvattavat aktiiviseen kansalaisuuteen. Tarjoamme nuorille mahdollisuuden toimia ja osallistua suunnitteluun ja paatoksentekoon.
Nuorisoseurat edistavét lasten ja nuorten kuulemista ja osallisuutta.

Jarjeston kaikilla tasoilla nuoria on toiminnan suunnittelijoina ja paatoksentekijoind samassa suhteessa kuin heitd on jasenistdssa.

Nuorisoseurantaloja kehitetddn nuorten toimintatiloina.

Tukea toimintaan

Toiminnan kehittaminen edellyttaa, ettd taloudellista pohjaa vahvistetaan jérjeston kaikilla tasoilla.



Nuorisoseurat, piirijarjestot ja liitot hyddyntavat eri rahoituslahteistd saatavaa projektirahoitusta toiminnan ja seurantalojen kehittdmisesséa.
Liitto- ja maakuntatason organisaatiota kehitetaan niin, ettd se mahdollistaa resurssien kohdentamisen seuratoimintaan.

Uusi jasenrekisteri helpottaa jaseneksi liittymisté ja mahdollistaa ajantasaisen tiedon toiminnasta ja jasenistosta.

Jokainen toiminnassa mukana oleva maksaa jadsenmaksun.

Monipuolista toimintaa

Nuorisoseurat ovat omaleimaisia toiminnallisia yhteisdja. Opintotoiminta tukee nuorisoseurojen sivistystehtavaa.

Toimintaa kehitetaan jasenten ja alueen asukkaiden toiveiden mukaan.

Seurat hakeutuvat aktiivisesti yhteistyéhén muiden yhteiséjen kanssa.

Nuorisoseurat tarjoavat mahdollisuuksia kansainvaliseen toimintaan.

Kokemusten vaihtoa

Nuorisoseurojen vahvuus on erilaisten ja eri-ikdisten ihmisten yhteistoiminnassa.

Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan eri-ikéisten yhteistyona, myos verkkoyhteisdissa.

Nuorisoseurat jakavat kokemuksiaan ja syventévét yhteistyotaan.

Toimintaa rikastaa kansainvalistymisen ja maahanmuuton mukanaan tuoma kulttuurinen kirjo.

Nakyvyytta

Teemme jarjestdomme monimuotoista toimintaa aktiivisesti ndkyvéksi ja tunnetuksi.

Seurojen, seurantalojen, piirijarjestdjen ja liittojen sivustot ovat ajan tasalla www.nuorisoseurat.fi ja www.seurantalot.fi -palveluissa.
Yhtendinen graafinen ilme ja ohjeistus otetaan kayttéon jarjestdn kaikilla tasoilla.

Lisatd&n kohdennettua tiedotusta.

Aluesanomat- ja Nuorisoseuralehted kehitetaén liikkeen sisdisena ja ulkoisena tiedotuskanavana.


http://www.nuorisoseurat.fi/undefined/
http://www.seurantalot.fi/

1. Nuorisoseuralaisuus Satakunnassa

Satakuntalainen nuorisoseuratoiminta on omalla alueellaan arvostettua toimintaa, mutta tunnettavuuden parantamiseksi on tehtdva toitd. Tama tarkoittaa
mediasuhteiden parantamista ja henkilokohtaisia kontakteja yhteistyokumppaneihin ja rahoittajiin.

Tuotot: 500 € Henkildresurssit: Toiminnanjohtaja 20% (prosentit aina vuositydajasta)

Kulut: 3000 €

Yhteensd: - 2500 €

Tavoite Toimenpide Vastuu
1. Viestinta

Satakunnan nuorisoseurojen Liiton johtokunta ja tyontekijat yllapitavéat, kehittavat ja parantavat
Alueellinen nakyvyys suhteita kaikkiin niihin tahoihin, joiden kanssa satakuntalaiset nuorisoseurat toimivat. Seurojentalojen | Toiminnanjohtaja
peruskorjaus-méaarérahoihin, sekd muihin, ennen kaikkea paikallisiin yhdistyksiin kohdistuviin hanke Johtokunta
avustuksiin ja tukiin piirijarjestd vaikuttaa jasenyhdistysten etuja valvovalla tavalla. Paikallisia
yhdistyksia ohjataan toimimaan alueillaan myds mielipidevaikuttajina ja ottamaan kantaan asioihin,
jotka ovat heidan jaseniaan l&hella.

Maakunnassa tehtavéan nuorisoseuratoiminnan tunnettavuutta lisataan julkaisemalla Aluesanomat- Toiminnanjohtaja
jasenlehted, aktiivisella yhteydenpidolla paikallislehtiin sek& muihin viestimiin. Autetaan
paikallisseuroja oman toimintansa esille tuomiseen. Keskusseuran jarjestamiin tilaisuuksiin ja
tapahtumiin kutsutaan eri yhteiskunta-alan paattajia.

Osallistutaan ja tiedotetaan Skaff’in Suomi Areenan heindkuussa 2010 Porissa jarjestettdvaian

tilaisuuteen. Toiminnanjohtaja
2. Y hteistydverkostot Tiivistd yhteistyota tehdaan ensisijaisesti paikallisten jasenyhdistysten kanssa. Alueneuvottelukunta,

joka muodostuu Satakunnan, Hameen ja Varsinais-Suomen keskusseurojen johtavista
Edunvalvonta ja luottamushenkildista ja tyontekijoista sekd Opintokeskus Kansalaisfoorumin koulutus-suunnittelijasta,
verkostoituminen kokoontuu sadannollisesti, kuitenkin vahintaan kolme kertaa vuodessa. Kokouksissa kasitellaan

mahdollisiin yhteisiin koulutuksiin, tapahtumiin ja toimintoihin liittyvaa yhteistyota.

Vuonna 2010 jatketaan johtokunnan alaisten asiantuntijatoimikuntien toimintaa maakunnallisesti.
Koska toimikuntien tehtdvané on tuoda johtokunnalle toimenpide-ehdotuksia eri harrastusalojen
kehittdmiseksi, on viisasta valita toimikuntiin riittdvasti asiantuntijoita myos jarjeston ulkopuolelta.

Satakunnan Nuorisoseurojen Liiton padyhteistydkumppanit ovat sen omistajajésenet, satakuntalaiset
nuorisoseurat. Yhteistyota tehddén lisaksi Kalevan Nuorten Satakunnan piiri ry:n, Kalevan Nuorten
Liitto ry:n, Suomen Nuorisoseurojen Liitto ry:n, Opintokeskus Kansalaisfoorumin, Satakylét ry:n,




Kankaanpédan Kaupungin, Satakuntaliiton, eri toimintaryhmien, kulttuuri- ja nuorisohallinnon, Suomen
Harrastajateatteriliiton, muiden keskusseurojen ja Kalevan Nuorten piirien sekd muiden jarjestdjen ja
julkishallinnon kanssa.

Satakunnan NsL on jasenena seuraavissa yhteisdissa: Suomen Nuorisoseurojen Liitto ry, Nousee
Satakunnan Kansa ry, Satakylat ry, Suomen Nuoriso-opiston kannatusyhdistys, Karhuseutu ry,
Joutsenten reitti ry, Satakunnan Harrastajateatterit HARTEKAr y, Porin Yritt4jat ry ja Porilaiset
kulttuurijarjestot.

2. Palvelut jasenyhdistyksille
Vuoden 2008 tiedot on saatu seurojen toimittamien toimintatietojen perusteella

Jasenkentén tunnusluvut vuodelta 2008. Tunnusluvut vuodelta 2007
Toimivia seuroja: 51 46
Seurantaloja/ osuuksia : 36 36
Henkilbjasenet yhteensd: 4625 4903
Henkildjasenista
0-15 -vuotiaat: 1212 1344
16-28 -vuotiaat: 965 991
yli 29 -vuotiaat: 2251 2339
Seuratoiminnan keskeiset tunnusluvut vuodelta 2008: Tunnusluvut vuodelta 2007:
Kerran viikossa harrastusryhmissé: 1765 1655
Harrastusryhmia: 129 111
Opintotoiminnan tunteja: 2378 3156 (kerhot ja kurssit)
Tapahtumia: 770 572
Tapahtumissa kévijoita: 55043 62315
Talkootunteja: 48633 30803
Vierailuja ulkomaille: 11 9
Osallistujia ulkomaan vierailuissa: 362 307
Tuotot: 16400 € Henkil6storesurssit: Toiminnanjohtaja 35%
Kulut : 12300 €

Yhteensa: 4100 €




Tavoite

2.1. Seuratoiminnan
kehittaminen ja
hanketoiminta

Yhteydenpito seuroihin,
vapaaehtoistoiminnan
edistdminen ja jasen- ja
toimintatietojen kerd&minen

Toimenpide

Sahkoposti

Yllapidetaan jo rakennettua sahkdpostiosoitteistoa, jonne on kerétty seurojen johdon,
ohjaajien ja aktiivisesti mukana olevien henkildiden yhteystiedot. Postitusrekisterissa
mukana oleville l&hetetddn saanndllisesti sahkoisesti tietoa koulutustarjonnasta,
avustusmahdollisuuksista ja tapahtumista.

Osoitteisto tarkistetaan vuoden alussa seurojen uusilla toimihenkilGill&.

Sahkaisié tiedotteita lahetetddn seuroille sdannollisesti.

Kaotisivut

Paivitetddn sivuja sdénnollisesti esim. tapahtumatiedot. Sivuilla on linkit paikallisten
yhdistysten kotisivuille, lisdtdan linkkeja muille sivuille seka lisdtdan linkkeja eri
sivuilta keskusseuran omille sivuille tunnettavuuden ja tiedon lisdéamiseksi. Sivujen
péivitys ostetaan ostopalveluna.

Vapaaehtoistoiminnan edistdminen
Ohjaajastipendilla huomioidaan ansioituneita ohjaajia ja kannustetaan seurojen ohjaajia
toiminnassaan.

Kummiseuratoiminta
Johtokunnan jasenet toimivat omien lahiseurojensa kummeina.

Tulirautarahasto
Paikallisten yhdistysten lahjoittamilla varoilla perustetaan ja yll&pidetaédn rahastoa, jonka
tuotolla tuetaan paikallista nuorisoseuratoimintaa.

Toimintatiedot

Toimintatilastojen 2009 palautusprosentiksi pyritddn saamaan 100% Seuroja
kannustetaan siirtymaan sahkoiseen tilastojen palautukseen.

Vuoden alussa keratdan seurojen vastuuhenkiliden tiedot.

Jasenhallintajérjestelma
Satakunnan Nuorisoseurojen liitto ry:n jasenseurat siirtyvat kayttdmaan
vuoden 2010 aikana valtakunnallista jasenhallintaohjelmaa.

Vastuu

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja



2.2. Koulutus

Jarjestoétoiminnan kehittdminen
ja vapaaehtoistoiminnan
edistdminen

Kansalaispedia

Tiedotetaan yhdistyksille Kansalaisfoorumin yllapitdméstd Kansalaispediasta,

jossa yhdistykset voivat jakaa kokemuksia eri toiminnoista. Sivuilla on myds neuvoja ja
vinkkeja seurojen toimintaan.

Opintotoiminta

Toteutetaan kursseina ja luentoina yhdessa Opintokeskus Kansalaisfoorumin kanssa.
Opintotoiminnan tavoitteena on tarjota mahdollisuus omaehtoiseen ja kohtuuhintaiseen
itsensé kehittdmiseen. Opintotoiminnan ensisijaisena kohderyhména ovat ohjaajat ja
toimihenkilot.

www.sivustokoulutus

Valtakunnallisten sivustojen kdyttoékoulutusta ja -neuvontaa; seurojen omien kotisivujen
tekeminen ja péivittdminen nuorisoseura-sivustoon sekd seurantalot.fi koulutusta
annetaan Avaintoimijapéivilla ja seurakdaynneilla.

Jasenhallintajarjestelmakoulutus
Jasenhallintajarjestelmén kayttoon jarjestetddn koulutusta.

Verokoulutus
Jarjestetddn tarvittaessa paikallisille yhdistyksille verokoulutusta.

Avaintoimijapaivat

Avaintoimijapéivét on seurojen toiminnassa mukana oleville suunnattu
koulutustapahtuma jossa annetaan koulutusta eri jarjestétoiminnan aloilta.
Koulutustilaisuus jarjestetadan kolmen maakunnan yhteisena koulutuksena

Seurakierrot

Seurakiertoja jarjestetadan paikallisten yhdistysten toiveiden mukaisesti. Seurakierroilla
annetaan vinkkeja ja neuvoja yhdistyksen toimintaan. jarjestetadn myos alueellisia
seuratapaamisia

VVapaaehtoistoiminnan edistaminen koulutuksella

Avaintoimijapdivia, joissa kasitellaan perusjarjestotyon lisaksi ajankohtaisia jarjestollisia

SKAF ja
Toiminnanjohtaja

SNL, KN-liitto, SKAF

Toiminnanjohtaja
SKAF



2.3. Jasenpalvelut

Seuroille toimitetaan
saanndllisesti jasenneltya tietoa

Seuroille tarjotaan
jarjestétoimintaan tytkaluja ja
vélineita

ym. asioita, jarjestetadén eripuolilla maakuntaa kevaalla ja syksylla.
Koulutus on ilmaista jasenvelvoitteensa suorittaneille seuroille.

6.-7.2.2010 jérjestetaan yhteistyossd opintokeskus Kansalaisfoorumin, Hameen ja
Varsinais-Suomen keskusseurojen kanssa koulutustilaisuus seuratoimijoille. Koulutus
jarjestetaan risteilyna.

Toiminnanjohtaja osallistuu jarjeston tydntekijapaiville toukokuussa ja syyskuussa.
Syyskuun péiville osallistuu myds puheenjohtaja.

Aluesanomat

Satakunnan Nsl vastaa Satakunnan ja Hameen, jarjestlenden toteutuksesta.
Aluesanomat ilmestyy 4 krt/v ja sita toimitetaan satakunnan kaikkiin seuroihin 4 ilmaista
kappaletta. Lehden taitto ostetaan Satakunnan KN piirilta.

Omilla kotisivuilla pidetdén yll& ajantasaista koulutuskalenteria

Seuroille annetaan puhelimitse, sahkdpostilla ja seurakdynneilld ohjausta ja neuvontaa
Opintokeskus Kansalaisfoorumin hyddyntamisessa koulutustoiminnassa,
valtakunnallisen ns-sivuston hyddyntamisessa sek& uuden jésenhallintajdrjestelmén
hyodyntamisessa.

Keskusseura kannustaa seuroja hakemaan liiton ansio- ja tunnustusmerkkeja ja antaa
niista lausunnon liitolle.

Konsultoidaan kirjanpito- ja muita hallinnointiin liittyvia palveluja paikallisille
yhdistyksille.

Tarvikevalitys
Satakunnan Nuorisoseurojen Liiton toimistolla on myynnissa erilaisia
lahjatarvikkeita, kirjoja, nuotteja, vuosiohjelmistoja, paitoja ym.

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtaja



3. Kulttuuri- ja harrastustoiminta

Satakunnan nuorisoseurojen perinteisid harrastusaloja ovat tanssi, teatteri ja liikunta. Toiminnan laajuus on séilynyt useita vuosia samalla tasolla.
Tanssitalo-toiminta on herattanyt yhdistyksissa kiinnostusta ja on jo vakiinnuttanut asemansa tiettyjen seurojen toiminnassa. Satakunnan Nuorisoseurojen
Liitto tukee tata toimintaa jarjestaméalla harrastealoille koulutusta ja markkinoimalla paikallisten yhdistysten tilaisuuksia ja tapahtumia.

Ramppikuume- nuorisoteatteritapahtuma jérjestetdén perinteiseen tapaan Kankaanpéaéssa. Tapahtuman kansainvélisyytté ja oppilaitosyhteisty6té laajennetaan.

Tuotot: 137400 € Henkildresurssit: Toiminnanjohtaja 20%

Kulut: 139200 €

Yhteensa: - 1800 €

Tavoite Toimenpide Vastuu

3.1. Kehittdminen ja

hanketoiminta Keskusseura auttaa seuroja hankesuunnittelussa, hankehakemusten teossa ja Toiminnanjohtaja
toteutuksessa

Harrastustoiminnan kehittdminen, | Seurantalojen korjausavustuksista tiedotetaan riittavéan aikaisin seuroille. Toiminnanjohtaja

aluekehittdminen ja Keskusseura avustaa hakemusten teossa.

kansalaistoiminnan aktivoiminen

Leipaa ja kulttuuria hanke

Hanke on tyollistdmishanke, jolla tuetaan paikallisten yhdistysten
mahdollisuuksia palkata ohjaajiksi tai vaikka talonmiehiksi
pitkdaikaistyottomia.

Keskusseura hakee suoraan TE-keskuksen kautta Leipad ja Kulttuuria
tyollistamishankkeeseen hanketukea vuosille 2010-2012.

Toiminnanjohtaja
Projektipaallikko




3.2. Koulutus
Harrastustoiminnan ohjaajien

rekrytointi ja osaamisen
kehittdminen

3.3. Tapahtumat

Harrastustoiminnan tukeminen

Teatterikoulutus
Teatterialan koulutusta annetaan Ramppikuumetapahtumassa
Kankaanpééassa.

Kansantanssin ohjelmistokoulutus

Jérjestetadn tarvittaessa ohjelmistokoulutusta Pispalan Sottiisin ohjelmistoista
tammikuussa yhteistydssa Hameen ja Varsinais-Suomen seké opintokeskus
Skafin kanssa.

Muu harrastusalakohtainen koulutus
Eri harrastusaloille jarjestetdan koulutusta tarvittaessa.

Ohjaajien kevathuolto
Jarjestetadn touko-kesakuussa myods Varsinais-Suomen ja Hameen ohjaajille

suunnattu viikonlopun mittainen ”Kevéathuolto” — koulutus / ohjaajatapaaminen.
Viikonlopun aikana annetaan ohjaajille tarpeellista koulutusta ja "yleishuoltoa”.

Liséksi tapahtuma toimii tukena ohjaajaverkostolle.

Ramppikuume

Jarjestetddn valtakunnallinen Ramppikuume Nuorisoteatterikatselmus 16.-
18.4.2010 Kankaanpéaassa yhteistydssa Kankaanpadn Nuorisoseuran,
Kankaanpéan kaupungin, Suomen Nuorisoseurojen Liiton, Kalevan Nuorten
Liiton, Satakunnan Kalevan Nuorten piirin, Suomen Harrastajateatteriliiton ja
Opintokeskus Kansalaisfoorumin kanssa.

Tavoitteena on koota tapahtumaan 300 osallistujaa. Tapahtumalle haetaan
15.000 euron avustusta Opetusministeriolta.

Valtakunnalliset Nuorisoseurajarijeston lentopallokisat
Valtakunnallisten lentopallokisojen jarjestdmisoikeus vuosille 2010-2011 on
hakemuksesta myodnnetty satakunnalle. Lentopallokisat jérjestetdan 24.-
25.4.2010. Kisapaikka ilmoitetaan mydhemmin.

Tanssitalotoiminta

Jarjestetddn yhteisty0ssé paikallisten yhdistysten kanssa Tanssitalotoimintaa.
Tavoitteena on jarjestad kevatkaudella ja

syyskaudella 4 eri talolla 3 illan koulutukset.

Toiminnanjohtaja,
Kankaanpéén kaupunki ja
Kankaanpéan ns



4. Kansainvalinen toiminta

Muiden jarjestamat tapahtumat

Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry markkinoi jésenistolleen
nuorisoseurajarjeston ja yhteistydkumppaneiden tapahtumia, kokoaa oman
alueensa ilmoittautumiset tapahtumiin seka jérjestaa tarvittaessa
yhteiskuljetuksia. Vuonna 2010 markkinoidaan KN Liiton ja SNL:n jarjestamia
Folklandia —risteilya tammikuussa, Pispalan Sottiisi-tapahtumaa, seka
Teatterilaiva- risteilya. Kiikoisten Purpurit tapahtumaa, sek& Porin kaupungin
jarjestdmaé Pori Folk tapahtumaa. Markkinoidaan nuorisoseurojen
valtakunnallista salibandyturnausta.

Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry:n kv-toimintaa toteutetaan padsaantoisesti Ramppikuume-tapahtuman kautta.
Toiminnanjohtaja osallistuu L&nsi-Suomen Laanin nuorten kansainvalisyysryhméan toimintaan.

Tuotot 1700 €
Kulut 2700 €
Yhteensda - 1000 €
Tavoite

4.1. Kehittaminen ja
hanketoiminta

Yleinen asennekasvatus kv- ja
monikulttuuriseen toimintaan
4.2. Kansainvaliset verkostot

Kansainvalisen vuoropuhelun ja
yhteistyon lisdédminen

4.2. Kansainvéliset tapahtumat

Kansainvalisen vuorovaikutuksen

Henkildresurssit: Ei erillisresursseja

Toimenpide

Markkinoidaan ja tarjotaan paikallisille yhdistyksille KV-klubitoimintaa.

Vilitetadn seuroille tietoa kansainvalisistd vaihto-ohjelmista ja
yhteistyémahdollisuuksista.

Vastuu

Toiminnanjohtaja



lisdédminen Ramppikuume-tapahtumaan 2010 kutsutaan ulkomainen nuorten teatteriryhma.
5. Tukitoiminnot

Satakunnan Nuorisoseurojen Liiton toimisto sijaitse osoitteessa Hallituskatu 6 Pori. toimistossa sijaitse myds Kalevan Nuorten Satakunnan piiri ry:n toimisto.
Vuoden 2010 talousarviossa varsinaisen toiminnan menot ovat 220 400 euroa, joka on yli 100 % suurempi kuin edellisend vuonna, johtuen suunnitellusta
hanketoiminnasta ja lentopallokisojen jarjestelyista. Talousarvion tuloista 13,6 % katetaan OPM:n yleisavustuksella, 33,12 % eri yhteisoilta saaduilla
kohdeavustuksilla ja 53,3% omatoimisella varainhankinnalla. Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry:lld ja Kalevan Nuorten Satakunnan piiri ry:n valilla on
palvelunostosopimus, minké perusteella ostetaan henkiloston osaamista eri toiminnan osa-alueilla.

Tuotot 8400 € Henkildresurssit Toiminnanjohtaja 25%
Kulut 63200 €
Yhteensd - 54800 €

Tavoite Toimenpide Vastuu
Saantomaaraiset kokoukset pidetddn seuraavasti: kevatkokous maaliskuun
5.1. Hallinto loppuun ja syyskokous lokakuun loppuun mennessa. Satakunnan
Nuorisoseurojen Liitto ry:n johtokunta maaraa kokousten tarkat pitoajat ja Toiminnanjohtaja ja
Johtaa keskusseuran toimintaa paikat. Kevatkokouksessa kasitellaan mm. vuoden 2009 toimintaa ja taloutta | johtokunta
séannosten, toiminta-ajatuksen seka valitaan vaalivaliokunta valmistelemaan syksyn henkildvalintoja.
seké asetettujen tavoitteiden Syyskokouksessa paatetaan tulevan vuoden toiminnasta ja taloudesta seka
mukaisesti valitaan luottamushenkil6t erovuoroisten tilalle

Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry:n hallitus kokoontuu toimintavuoden
aikana 8-10 kertaa. Johtokuntien kokoukset voidaan pitdd myos

aluetapaamisten yhteydessa. Puheenjohtaja ja tj
Jarjestaytymiskokouksen yhteydessa valitaan tyévaliokunta seka eri
harrastealakohtaiset toimikunnat kuten teatteri- ja tanssitoimikunta.
Paikallisille yhdistyksille tiedotetaan ennen johtokunnan kokouksia siell& Johtokunta ja tj
kasiteltavista asioista, jotka liittyvét seurojen toimintaan.

Johtokunnan jésenet ja tyontekijat osallistuvat piirijarjestdn toiminnan
kehittdmiskoulutukseen.




5.2 Toimisto
Toteuttaa toiminta-ajatusta

jarjeston hallintoelinten paattsten
mukaisesti

5.3. Talous

5.3.1 H-kiltatoiminta

5.3.2 Talous

Toimintaedellytysten turvaaminen
tasapainoisen talouden avulla

Satakunnan edustajat seka tyontekijé osallistuvat Suomen Nuorisoseurojen
Liiton valtuuston kevit ja syyskokouksiin.

Piiritoimistosta on saatavilla paikallisille yhdistyksille erilaisia
toimistopalveluja. Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry:n tydntekijana on
toiminnanjohtaja. Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry noudattaa omaa
hallinto- ja henkilGstdohjesadntoa. Hallinto- ja henkilostosaannossa
maadritelladn johtokunnan ja toimihenkildiden tehtévat ja toimivalta,
keskindiset hallintosuhteet seka tyontekijoiden tydsuhteiden keskeiset
tydehdot

Toiminnanjohtaja kehittda ja pitaa ylla osaamistaan osallistumalla
tarpeelliseksi katsottuun taydennyskoulutukseen seka kaksi kertaa vuodessa
jarjestettaville nuorisoseseurajarjeston tyontekijapaiville, joissa sovitaan mm.
valtakunnallisesti yhtendisisté toimintatavoista.

Nuorisoseuraveteraanien maakunnallinen yhteydenpitoelin, H-kilta pitda
huhtikuun aikana vuosikokouksen, jossa se valitsee itselleen johtokuntana
toimivan kiltaneuvoston. H-Kilta jérjestadd toimintanaan mm retkid ja
pikkujoulut.

H-killan tavoitteena on kehittaa senioritoimintaa ja myontda uusia Hermanni-
/ Hermanska- arvonimié 10 vuodessa.

Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry:n talousarvion ja tilinpaatoksen
rakenne on vuonna 2007 uudistettu valtakunnallisen ohjeistuksen

mukaisesti. Vuoden 2010 talousarviossa varsinaisen toiminnan menot ovat
220400 euroa, mika on 117400 euroa enemman kuin toteuma vuonna 2008.
Budjetin loppusumma on +200 euroa.

Talousarvion tuloista 13,6 % on OPM:n yleisavustusta, 33,12 % eri
yhteisdjen kohdeavustuksia ja 53,3 % omatoimista varainhankintaa.
Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry:n taloustilanne on heikko, pankkivelkaa
ei liitolla ole.

Vuoden 2010 toimintasuunnitelma on laadittu sen mukaisesti, etta
Keskusseuran tyontekijand on toiminnanjohtaja. Toimistolle voidaan palkata
tyontekijoita tyollistamistuella ja tydharjoittelupaikkoja opiskelijoille.

Toiminnanjohtaja

H-killan puheenjohtaja,
kiltaneuvosto ja
toiminnanjohtaja

Hallitus ja toiminnanjohtaja

Hallitus ja toiminnanjohtaja

Vuosikokous






