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YLEISTA

Satakunnan Nuorisoseurojen Liiton vuosisuunnittelua ohjaa syksyn 2009 nuorisoseurakokouksen hyviaksyma Tekemisen riemua! —kolmivuotisohjelma, joka
korostaa lasten ja nuorten harrastustoimintaa, nuorten omaa toimintaa ja vaikutusmahdollisuuksia seka toiminnan talouden vahvistamista:
Nuorisoseuratoiminnan juuret ovat syvalld suomalaisessa kansalaisyhteiskunnassa. Jokainen seura on ainutlaatuinen yhteiso ja tekemisen kirjo niissa on
laaja. Yhdistavana tekijana paikallisessa, alueellisessa ja valtakunnallisessa toiminnassa on kuitenkin yhteinen arvopohja ja yhteisesti sovitut tavoitteet.
Nuorisoseurat seka vaalivat ettd uudistavat suomalaista kulttuuria.

Toiminnassamme kansainvalisyys saa yha enemman painoarvoa, samoin toiminta tietoverkkojen ja sosiaalisen median luomissa yhteisdissa. Seuratoiminta
tarjoaa mahdollisuuden niin I6yhaan, yhden harrastuksen tai tapahtuman varaan rakentuvaan yhteiséllisyyteen, kuin vahvaan koko ihmisen elamankaaren
mittaiseen jasenyyteen maamme suurimmassa kansalaisjarjestossa.

Ramppikuume- nuorisoteatteripaivat toteutetaan uudella konseptilla. Suomen Nuorisoseurojen Liitto ja Mikkelissa sijaitseva Suomen Nuoriso-Opisto tulevat
voimakkaasti mukaan tapahtuman kehittamiseen. Tarkoituksena on tuoda tapahtumaan uutta ja tuoretta ilmettd. Kahdet seuraavat teatteripaivat
jarjestetaan Mikkelissa, jonka jalkeen tapahtuma palaa uudistuneena Satakuntaan.

Vuosi 2012 on aktiivisen ikdadntymisen ja sukupolvien valisen solidaarisuuden teemavuosi. Teemavuosi huomioidaan toiminnassa.

Porissa jarjestetdadn kesan nakyvin mediatapahtuma, Suomi-Areena. Olemme sielld nakyvasti mukana tuomassa nuorisoseuralaisuutta esille.

Nuorisoseurajarjestdillda on menossa iso organisaatiomuutos, joka on tarkoitus saattaa loppuun vuoden 2012 aikana. Vuoden 2013 alussa uuden
organisaatiorakenteen tulisi aloittaa toimintansa. Myds satakuntalaiset nuorisoseurat tulevat osallistumaan jarjestolliseen paatoksentekoon.

Koko nuorisoseurajarjestolle tarkea hanke, valtakunnallinen nuorisoseurarekisteri on otettu kdytt6on. Tavoitteena on saada kaikki jasenseurat
hyodyntamaan rekisteria omassa toiminnassaan.
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Nuorisoseurakokouksessa Helsingissd 2009 hyvaksyttiin Tekemisen riemua - nuorisoseuratoiminnan suunnat vuosille 2010-2012 :

Nuorisoseurajarjeston toiminnan arvot ovat
osallisuus, yhteisollisyys ja yhdenvertaisuus.

Jarjeston toiminta-ajatuksen mukaan
nuorisoseurassa lapsella ja nuorella on eri-ikdisten muodostamassa yhteisossa mahdollisuus kasvaa kulttuuristen harrastusten avulla hyvaksi
ihmiseksi ja kunnon kansalaiseksi.

Jarjeston visiona on, etta
vuonna 2015 nuorisoseuratoiminta on tunnettua, arvostettua ja kaikille avointa, ja etta jarjestdssa harrastaa ja toimii 50 000 lasta ja nuorta.

Nuorisoseurajarjeston painopistealueet vuosina 2010-2012 ovat :

Lapset ja nuoret
Nuorisoseuralaisuuden ydin on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddminen. Luomme mahdollisuuksia nuorten omalle toiminnalle ja
vaikuttamiselle seka jarjestamme laadukasta harrastus- ja kerhotoimintaa.
Nuoret vaikuttamaan
Nuorisoseurat kasvattavat aktiiviseen kansalaisuuteen. Tarjoamme nuorille mahdollisuuden toimia ja osallistua suunnitteluun ja
paatoksentekoon.
Tukea toimintaan
Toiminnan kehittdminen edellyttda, etta taloudellista pohjaa vahvistetaan jarjeston kaikilla tasoilla.
Monipuolista toimintaa
Nuorisoseurat ovat omaleimaisia toiminnallisia yhteis6ja. Opintotoiminta tukee nuorisoseurojen sivistystehtavaa.
Kokemusten vaihtoa
Nuorisoseurojen vahvuus on erilaisten ja eri-ikdisten ihmisten yhteistoiminnassa.
Nakyvyytta
Teemme jarjestdomme monimuotoista toimintaa aktiivisesti nakyvaksi ja tunnetuksi.
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1. NUORISOSEURALAISUUS SATAKUNNASSA

Satakuntalainen nuorisoseuratoiminta on omalla alueellaan arvostettua toimintaa. Toiminnasta tiedotetaan aktiivisesti ja pyritdan lisdamaan
nuorisoseurojen nakyvyytta.

Tuotot: 500 €
Kulut: 2500 €
Yhteensa: -2000 €

Tavoite Toimenpide Vastuu
1. Viestinta

Satakunnan Nuorisoseurojen Liiton johtokunta ja tyontekijat yllapitavat, kehittdvat ja parantavat Toiminnanohjaaja
Alueellinen nakyvyys suhteita kaikkiin niihin tahoihin, joiden kanssa satakuntalaiset nuorisoseurat toimivat. Seurojentalojen | Johtokunta

peruskorjaus-maararahoihin, sekd muihin, ennen kaikkea paikallisiin yhdistyksiin kohdistuviin
hankeavustuksiin ja -tukiin piirijarjesto vaikuttaa jasenyhdistysten etuja valvovalla tavalla. Paikallisia
yhdistyksid ohjataan toimimaan alueillaan myds mielipidevaikuttajina ja ottamaan kantaa asioihin,
jotka ovat heidan jaseniaan lahella.

Maakunnassa tehtavan nuorisoseuratoiminnan tunnettavuutta lisataan julkaisemalla Aluesanomat- Toiminnanohjaaja
jasenlehtead, aktiivisella yhteydenpidolla paikallislehtiin seka muihin viestimiin. Kannustetaan
paikallisseuroja oman toimintansa esille tuomiseen oman alueensa medioissa. Keskusseuran
jarjestamiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin kutsutaan eri yhteiskunta-alojen vaikuttajia.

Osallistutaan yhdessa SNL:n kanssa Suomi Areenan heindkuussa 2012 Porissa jarjestettdavaan Toiminnanohjaaja
kansalaistoriin nuorisoseurojen omalla infopisteelld. Tapahtumaan tuotetaan esiintyjaryhmia
keskeiselle tapahtuma-aukiolle sekda muihin esiintymispaikkoihin.

2. Yhteistyoverkostot Tiivistd yhteistyota tehdaan ensisijaisesti paikallisten jasenyhdistysten kanssa. Alueneuvottelukunta,
joka muodostuu Satakunnan, Himeen ja Varsinais-Suomen johtavista luottamushenkildista ja

Edunvalvonta ja tyontekijoista sekd Opintokeskus Kansalaisfoorumin koulutussuunnittelijasta, kokoontuu

verkostoituminen saannollisesti, kuitenkin vahintdan kolme kertaa vuodessa. Kokouksissa kasitellddn mahdollisiin

yhteisiin koulutuksiin, tapahtumiin ja toimintoihin liittyvaa yhteistyota.

Satakunnan NsL on jdsenena seuraavissa yhteisoissa: Suomen Nuorisoseurojen Liitto ry, Suomen
Nuoriso-opiston kannatusyhdistys, Karhuseutu ry, Joutsenten reitti ry ja Porilaiset kulttuurijarjestot.
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2. PALVELUT JASENYHDISTYKSILLE

Vuoden 2011 alussa jasenrekisteriin kerattyjen tilastojen mukaan keskusseuran tunnusluvut vuodelta 2010 ovat seuraavat:

Toimivia seuroja: 36 kpl
Seurantaloja/osuuksia: 23 kpl
Henkilojasenia: yhteensa 4377, joista alle 16-vuotiaita on 1141, 16 — 28-vuotiaita 557 ja yli 29-vuotiaita 2586.

Seuratoiminnan keskeiset tunnusluvut vuodelta 2009:
Harrastusryhmia alle 16-vuotiaille yhteensa: 127, joissa harrastajia 1592
Harrastusryhmia yli 16-vuotiaille yhteensa: 98, joissa harrastajia 1629
Harrastusryhmia yhteensa: 225, joissa harrastajia 3221

Tapahtumia ja tilaisuuksia: 975

Tilaisuuksissa kavijoita: 62 529
Tehtyja talkootunteja: 49020
Tuotot: 10400 €
Kulut : 11300 €
Yhteensa: -900 €
Tavoite Toimenpide
2.1. Seuratoiminnan Sahkoposti

kehittaminen ja hanketoiminta | Sahkopostia ryhdytdan lahettamaan jasenrekisterin kautta. Seurojen on
huolehdittava itse siitd, etta rekisterissa olevat osoitetiedot ovat ajan tasalla.

Yhteydenpito seuroihin, Rekisterissa oleville [ahetetdaan saannollisesti tietoja koulutustarjonnasta,
vapaaehtoistoiminnan avustusmahdollisuuksista ja tapahtumista.

edistdminen ja jasen- ja

toimintatietojen kerdaminen Kotisivut

Kotisivujen osuutta tiedotuksessa lisatdan. Sosiaalisen median kanavia lisdtaan. Sivuilla
on linkit paikallisten yhdistysten kotisivuille, lisatdan linkkeja muille sivuille seka
lisataan linkkeja eri sivuilta keskusseuran omille sivuille tunnettavuuden ja tiedon
lisdamiseksi.

Kummiseuratoiminta
Johtokunnan jasenet toimivat omien lahiseurojensa kummeina.

Johtokunta esittdd syyskokoukselle.

Vastuu

Toiminnanohjaaja

Toiminnanohjaaja

Johtokunta



2.2. Koulutus
Jarjestotoiminnan kehittaminen

ja vapaaehtoistoiminnan
edistdminen

Johtokunta esittdd syyskokoukselle.

Vapaaehtoistoiminnan edistaminen
Ohjaajastipendilla huomioidaan ansioituneita ohjaajia ja kannustetaan seurojen ohjaajia
toiminnassaan.

Tulirautarahasto
Paikallisten yhdistysten lahjoittamilla varoilla perustetun rahaston tuotolla tuetaan
paikallista nuorisoseuratoimintaa

Toimintatiedot

Toimintatilastojen 2011 palautusprosentiksi pyritdan saamaan 100% Tilastojen
kerdaminen suoritetaan vain sahkoisesti.

Vuoden alussa kerdtaan seurojen vastuuhenkildiden tiedot.

Jasenhallintajarjestelma

Satakunnan Nuorisoseurojen liitto ry:n jasenseurat kayttavat SNL:n valtakunnallis
jasenrekisteria. Tavoitteena on, etta kaikkien seurojen tiedot ovat rekisterissa

oikeina ja ajallaan. Tarvittaessa ohjelman kayttoon tarjotaan apua ja koulutusta.

Opintotoiminta

Toteutetaan kursseina ja luentoina yhdessda Opintokeskus Kansalaisfoorumin kanssa.
Opintotoiminnan  tavoitteena on tarjota mahdollisuus omaehtoiseen ja
kohtuuhintaiseen itsensa kehittamiseen. Opintotoiminnan ensisijaisena kohderyhmana
ovat jdsenseurojen ohjaajat ja toimihenkilot.

Jasenhallintajarjestelmakoulutus
Jasenhallintajarjestelman kayttoon jarjestetdan koulutusta.

Verokoulutus
Jarjestetdan tarvittaessa paikallisille yhdistyksille verokoulutusta.

Avaintoimijapaivat
Avaintoimijapaivat on seurojen toiminnassa mukana oleville suunnattu
koulutustapahtuma jossa annetaan koulutusta eri jarjestétoiminnan aloilta.

Johtokunta

Toiminnanohjaaja

SKAF ja
Toiminnanohjaaja

SNL, KN-liitto, SKAF



2.3. Jasenpalvelut
Seuroille toimitetaan

saannollisesti jasenneltya tietoa

Seuroille tarjotaan
jarjestotoimintaan tyodkaluja ja
vdlineita

Ansiomerkit

Tarvikevalitys

Johtokunta esittdd syyskokoukselle.

Seurakierrot

Seurakiertoja jarjestetadn paikallisten yhdistysten toiveiden mukaisesti. Seurakierroilla

annetaan vinkkeja ja neuvoja yhdistyksen toimintaan. Jarjestetdan myos alueellisia

seuratapaamisia, paikallisseurojen yhteydenottojen mukaisesti. Tavoitteena on, etta
vuoden 2012 aikana on tapaamisia vahintaan 20 yhdistyksen kanssa..

Tyontekija osallistuu jarjeston tyontekijapaiville kevaalla ja syksylla.
Syksyn paéiville osallistuu my6s puheenjohtaja.

Aluesanomat

Satakunnan NsL vastaa Satakunnan ja Himeen piirien oman jarjestolehden
toteutuksesta. Aluesanomat ilmestyy 4 krt/v ja sitd toimitetaan Satakunnan kaikkiin
seuroihin nelja ilmaista kappaletta

Seuroille annetaan puhelimitse, sahkdpostilla ja seurakdynneilld ohjausta ja neuvontaa
Opintokeskus Kansalaisfoorumin hyédyntamisessa koulutustoiminnassa,
valtakunnallisen ns-sivuston hyddyntamisessa seka wuden jasenhallintajarjestelman
hyodyntamisessa.

Kansalaispedia ja Kansalaisyhteiskunta.fi

Tiedotetaan yhdistyksille Kansalaisfoorumin yllapitamista Kansalaispediasta ja
Kansalaisyhteiskunta.fi -sivustoista, joissa yhdistykset voivat jakaa kokemuksia eri
toiminnoista. Sivuilla on my6s neuvoja ja vinkkeja seurojen toimintaan

Konsultoidaan kirjanpito- ja muita hallinnointiin liittyvia palveluja paikallisille
yhdistyksille.

Ansiomerkit
Keskusseura kannustaa seuroja hakemaan liiton ansio- ja tunnustusmerkkeja seka
H-arvomerkkeja ja antaa niista lausunnon liitolle.

Tarvikevalitys
Satakunnan Nuorisoseurojen Liiton toimistolla on myynnissa mm. adresseja,
tanhukenkia, erilaisia lahjatarvikkeita, kirjoja, nuotteja, vuosiohjelmistoja, paitoja ym.

Toiminnanohjaaja

Toiminnanohjaaja

Toiminnanohjaaja



3. KULTTUURI- JA HARRASTUSTOIMINTA.

Satakunnan nuorisoseurojen perinteisia harrastusaloja ovat tanssi, teatteri ja liikunta. Keskusseura tukee paikallisten nuorisoseurojen toimintaa tuottamalla
harrastustoimintaa palvelevia tapahtumia ja katselmuksia sekd jarjestamalla ohjaaja- ja muuta koulutusta.

Tuotot: 74400 €

Kulut: 82200 €

Yhteensa: -7800 €

Tavoite Toimenpide Vastuu

3.1. Kehittdminen ja Keskusseura auttaa seuroja hankesuunnittelussa, hankehakemusten teossa ja | Toiminnanohjaaja
hanketoiminta toteutuksessa.Seurantalojen korjausavustuksista tiedotetaan riittavan aikaisin

seuroille. Keskusseura avustaa hakemusten teossa.
Harrastustoiminnan

kehittdminen, aluekehittdminen | Leip&a ja kulttuuria hanke Toiminnanohjaaja
ja kansalaistoiminnan Hanke on tyéllistamishanke, jolla tuetaan paikallisten yhdistysten mahdolli-
aktivoiminen suuksia palkata ohjaajiksi tai vaikka talonmiehiksi pitkdaikaistyottomia.

Keskusseura hakee suoraan ely-keskuksen kautta Leipda ja Kulttuuria
Satakunnassa tyollistamishankkeeseen hanketukea vuosille 2012-2014.

3.2. Koulutus Kansantanssin ohjelmistokoulutus

Harrastustoiminnan ohjaajien Jarjestetdan tarvittaessa ohjelmistokoulutusta kansantanssien ohjelmistoista
rekrytointi ja osaamisen yhteisty0ssa Hameen ja Varsinais-Suomen seka opintokeskus Skafin kanssa.
kehittaminen Markkinoidaan liiton ohjelmistokoulutusta, jota jarjestetadan mm. Tanssipitojen

2012 yhteydessa Tampereella.

Ohjaajien olohuone

Harrastustoiminnassa tarkeiden ohjaajien keskindisten tapaamisten ja
ohjaajahuollon tarpeisiin on SNL:ssa kehitetty oma konsepti.

Ohjaajien olohuone jarjestetdaan kaksi kertaa, seka kevaalla etta syksylla.

Muu harrastusalakohtainen koulutus
Eri harrastusaloille jarjestetdan koulutusta tarvittaessa. Ramppikuumeen
yhteydessda mm. koulutetaan tyOpajoissa nuoria ja nuorten ohjaajia.
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3.3. Tapahtumat

Harrastustoiminnan tukeminen

3.4. Muiden jarjestamat
tapahtumat

Johtokunta esittdd syyskokoukselle.

Ramppikuume

Valtakunnallinen Ramppikuume Nuorisoteatterikatselmus jarjestetdan 11-
13.5.2012 Mikkelissa yhdessa Suomen Nuoriso-Opiston ja Suomen
Nuorisoseurojen Liiton sekd muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.
Tapahtumaa kehitetaan edelleen valtakunnallisena teatteritapahtumana.

Tanssitalotoiminta

Tanssitalo-toiminnan tavoitteena ja tehtdavana on kansanomaisten paritanssien
lanseeraaminen takaisin kansan tanssittaviksi seka terveen tanssiharrastuksen
tarjoaminen kaikkien ulottuville. Tanssitalotoiminnan perusajatus on
sosiaalisuudessa. Tanssitalo on yksi SNL:n brandeista. Tanssitalotoimintaa
jarjestetaan yhteistyossa paikallisten yhdistysten kanssa

Muiden jarjestamat tapahtumat

Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry markkinoi jasenistolleen
nuorisoseurajarjeston ja yhteistydkumppaneiden tapahtumia, kokoaa oman
alueensa ilmoittautumiset tapahtumiin seka jarjestaa tarvittaessa
yhteiskuljetuksia. Vuonna 2012 markkinoidaan mm. Folklandia ja Teatterilaiva
—risteilyja, Tanssipitoja 2012 Tampereella, Kiikoisten Nuorisoseuran
jarjestamaa Kiikoisten Purpurit — tapahtumaa seka Porin kaupungin
jarjestamaa Pori Folk’kia.

Kannustetaan seuroja ldhettdmaan tanssivia ryhmia Tampereella
jarjestettdvaan suureen Tanssipidot 2012 —tapahtumaan seka osallistumaan
nuorisoseurojen valtakunnallisiin lentopallo- ja salibandyturnauksiin.




4. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry:n kansainvalinen toiminta on paasaantoisesti tietojen valittamista SNL:n tai muiden yhteistyotahojen tapahtumista ja
kulttuurivaihdoista.

Tuotot 1700 €

Kulut 2700 €
Yhteensa -1000 €

Tavoite Toimenpide Vastuu

4.1. Kehittaminen
ja hanketoiminta Toiminnanohjaaja

Yleinen asennekasvatus kv- ja Markkinoidaan ja tarjotaan paikallisille yhdistyksille KV-klubitoimintaa.
monikulttuuriseen toimintaan

4.2. Kansainvaliset verkostot

Kansainvalisen vuoropuhelun ja Vilitetaan seuroille tietoa kansainvalisista vaihto-ohjelmista ja
yhteistyon lisddminen yhteistydmahdollisuuksista.

4.2. Kansainvaliset tapahtumat

Kansainvalisen vuorovaikutuksen | Vilitetdan seuroille tietoa mahdollisuuksista Iahtea ulkomaille
lisaaminen esiintymaan tai kutsua joku kansainvélinen ryhma omaan tapahtumaan
esiintymaan.
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5. TUKITOIMINNOT

Satakunnan Nuorisoseurojen Liiton toimisto sijaitse osoitteessa Hallituskatu 6 Pori. toimistossa sijaitse myds Kalevan Nuorten Satakunnan piiri ry:n toimisto.

Tuotot 11200 €
Kulut 39500 €
Yhteensa - 28300 €
Tavoite

5.1. Hallinto

Johtaa keskusseuran toimintaa
saannosten, toiminta-ajatuksen
sekd asetettujen tavoitteiden
mukaisesti

5.2 Toimisto
Toteuttaa toiminta-ajatusta

jarjeston hallintoelinten
paatosten mukaisesti

5.3. Talous

Johtokunta esittdd syyskokoukselle.

Toimenpide

Saantomaaraiset kokoukset pidetddn seuraavasti: kevatkokous maaliskuun
loppuun ja syyskokous lokakuun loppuun mennessa. Satakunnan
Nuorisoseurojen Liitto ry:n johtokunta maaraa kokousten tarkat pitoajat ja
paikat. Kevatkokouksessa kasitelladn mm. edellisen vuoden toimintaa ja

taloutta seka valitaan vaalivaliokunta valmistelemaan syksyn henkilévalintoja.

Syyskokouksessa paatetdan tulevan vuoden toiminnasta ja taloudesta seka
valitaan luottamushenkilot erovuoroisten tilalle.

Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry:n hallitus kokoontuu toimintavuoden
aikana 8-10 kertaa. Johtokuntien kokoukset voidaan pitada myos
aluetapaamisten yhteydessa.

Johtokunnan jasenet ja tyontekijat osallistuvat piirijarjeston toiminnan
kehittamiskoulutukseen.

Piiritoimistosta on saatavilla paikallisille yhdistyksille erilaisia
toimistopalveluja. Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry:n tyontekijana on
toiminnanohjaaja. Satakunnan Nuorisoseurojen Liitto ry noudattaa omaa
hallinto- ja henkilostéohjesdaant6a. Hallinto- ja henkilostésaanndssa
maaritelldadn johtokunnan ja toimihenkildiden tehtavat ja toimivalta,
keskindiset hallintosuhteet seka tyontekijoiden tydsuhteiden keskeiset
tyéehdot.

Vastuu

Toiminnanohjaaja
ja johtokunta

Puheenjohtaja

Johtokunta

Toiminnanohjaaja
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5.3.1 H-kiltatoiminta

5.3.2 Talous
Toimintaedellytysten

turvaaminen tasapainoisen
talouden avulla

Johtokunta esittdd syyskokoukselle.

Nuorisoseuraveteraanien maakunnallinen yhteydenpitoelin, H-kilta pitaa
huhtikuun aikana vuosikokouksen, jossa se valitsee itselleen johtokuntana
toimivan kiltaneuvoston. H-Kilta jarjestda toimintanaan mm retkia ja
pikkujoulut.

H-killan tavoitteena on kehittda senioritoimintaa

Keskusseura omistaa toimiston hallintaan oikeuttavat osakkeet.
Vuoden 2012 toimintasuunnitelma on laadittu sen mukaisesti, etta

keskusseuralla on yksi tyontekija. Toimistolle voidaan palkata tyontekijoita
tyollistamistuella ja tarjota tyoharjoittelupaikkoja opiskelijoille.

H-killan puheenjohtaja,
kiltaneuvosto

Johtokunta
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